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A. O Homem é o fundamento, o sujeito e o fim de
todas as instituicbes em que se expressa a vida
social.

O Homem é o principio e o fim da ética, de tod
vida social e politica, de toda a economia
todas as estruturas existentes.

Cada Homem, com as suas caracteristica
irrepetiveis, tem uma missdao a desen
construcao da sociedade e no de

da vida econdmica, que tem de se

implementada para plena realiza

e do Bem Comum.

Essa missao, para

desempenhada, necessita

descubra a finalidade

encontre, com o seu esfo

dos outros, as bases

meios  sécio-economic

potenciar todas as suas

B. Neste processo d
pessoal do Homem,
dia, como elemento
forca da sua atuagao
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1.

O HOMEM

Acreditamos no Homem com caracteristica
Unicas e irrepetiveis, com capacidade
criar e trabalhar em prol de um mundoc
justo e mais humano.

Constatamos que cada Homem e
a potencialidade criativa e
fazer, em si e nos outros, a d

riqueza e a pobreza, entre
infelicidade, entre a virtuc
cada um é responsavel,
forma como vive a sua e

2. A EMPRESA

Vemos a empresa
humana, fundad
coincidentes, mas
comuns, estrutur
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livre criatividade humana, como factor de
desenvolvimento econdmico, social e
ambiental.

Pretendemos uma regulagdo da ativi
econdomica que defenda o dire
iniciativa econdmica e o di
propriedade, e crie meca
assegurem a inclusao de todo

se vejam excluidos do merca

da sociedade.

Procuramos a
aproveitamento de
disponiveis (huma
financeiros) em fav
empresa, da rique
comunidade e da
colaboram com a

4. A ETICA PESSOAL E

Afirmamos que
éticas e, nesse
0 seu
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5. A EXCELENCIA NO TRABALHO

Reconhecemos o trabalho como um factc
essencial para a realizagdo individual e

0 progresso social e economico do n
Qualqguer trabalho, desenvolvido ¢
competente, honesta e empenhs

de afirmacao da individualidac

de cada Pessoa e contribui

continua de um mundo me

Procuramos a excel
quotidiano e na ag¢do
imperativo ético, po
podemos corresy
responsabilidade g

Vida e no projeto ¢
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1.

DEFESA DA DIGNIDADE DOS
COLABORADORES DA EMPRESA

Dar a empresa uma orientagdo estratég
clara, de modo a nao violar ou restrir
legitimas expectativas dos colabor

de todos os que com ela interage

Informar os colaboradore
adequada e honesta sok
empresa, estimulando a s
acordo com as suas cap
uma relacdo leal
representativos dos c

que existentes.

Respeitar e promo
colaboradores, dz
sua felicidade fe
empresa seja u

1. Obrig
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2. DEFESA DA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO

2.1. Funcionamento da economia de mercado

Cumprir com respeito as leis do pais o
empresa opera.

Respeitar os sdos principios da e
mercado, na compra ou ve
investimentos a realizar, evi

praticas que tendam a fe
econdmico, como por e
paralela, ou fixacao d
“informais” de partilha

Promover uma conc
numa atitude de b
no mercado.

Ndo abusar de
mercado, nem p
precos abaixo de
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2.2. Transparéncia da atuagdo das empresas

Procurar que a Missdo da empresa seja clara
e prossequida eficazmente, nao utilizandc
empresa como “fachada” para
negocios, objetivos ou missoes.

Evitar todas as formas de abus
bem como o seu aproveit
beneficio pessoal, de familia

entidades exteriores a emp

Procurar proteger as p
econdmica e, ou p
explorando a sua sit
como  modo
competitivas.

Desenvolver uma
que sejam verd
mensagens  tr
utilizados.
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Avaliar responsavelmente as consequéncias
derivadas de falhas em bens ou servigos,
atuando ativamente para eliminar o
prejuizos provocados aqueles que confiar
na empresa.

. Atuagao no Mercado global

Na atuagao em mercados em c
humanos nao sao respeitad

com esses procedime
contrario promover, res
esses direitos.

Em paises com cultu
essas culturas e as s
sem transigir per
conduta que violar
consciéncia.

Ponderar os imp
todas as decisoe
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Abster-se de divulgar, ou fazer circular,
noticias sobre pessoas ou entidades, com o
objetivo de promoc¢dao do seu negodcio de
comunicagao, sem um escrupuloso cuidz
de descoberta da verdade e
proporcional do meio de que di
tendo em consideragao o sofrime

que poderdo causar a terceiros.

DEFESA DA EXCELENCIA NO

ACAO EMPRESARIAL

Procurar ao longo de t
consciéncia segundo ¢
claros.

Desempenhar o
procurando sempr
competéncia, té
dedicacdo e do
realizarmos.
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combater o desperdicio de recursos ou a sua
errada utilizagao.

Participar na atividade econdémica
independéncia relativamente ao Estado
reclamando deste auxilio, a nao
situagdes de justificada excegao, ¢

a viabilidade da empresa e dos

de trabalho dependam de fa

sua prépria capacidade comp

Lutar ativamente contra
de fraude fiscal, designa
todas as obrigagdes fi
situagdes duvidosas.

margem da lei,
paralela que fal
estado de direito
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culturais, procurando, com sentido de
exigéncia, a promo¢ao do bem de todos,
preferencialmente dos mais pobres e do
excluidos da vida em sociedade.

Privilegiar uma cultura de valori.
respeito pela natureza, no
renovando os recursos utilizado
desperdicio e a poluigac
ecoeficiéncia e tendo

consequéncias ambientais
atividade, salvaguarda
futuro.
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A. El Hombre es el fundamento, el sujeto y el fin
de todas las instituciones en que se expresa la
vida social.

El Hombre es el principio y el fin de la ética,
toda la vida social y politica, de toda la eco

y de todas las estructuras existentes.

Cada Hombre, con sus caracteristicas
irrepetibles, tiene una mision que dese

la construccion de la sociedad y e

de la vida econdmica, que

potenciada e implementad:

realizacion de la sociedad y del

Esa Misidon, para ser plena

necesita que cada Hombre

de su existencia y encue

individual y el apoyo de

morales, la formaci

socioecondmicos necesa

sus caracteristicas persc

B. En este proc
descubrimiento perso
posee en la actualida
la economia y por f
mercado, una enorm
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EL HOMBRE

- Creemos en el Hombre con caracteristicas Unica
e irrepetibles, con capacidad para crear y traba
en favor de un mundo mas justo y mas humz

potencialidad creativa y el talento pz
él y en los demas, la diferencia en

la pobreza, entre la felicidad y la i

la virtud y el error. Por el
responsable, ante todos, por

su existencia terrena.

LA EMPRESA

- Vemos la empre
humana, fundada en i
pero orientada pa
estructurada segun el
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libre creatividad humana, como factor de
desarrollo econdmico, social y ambiental.

- Pretendemos una regulacion de la activic
econdmica que defienda el derecho de inici
econdémica y el derecho de propiedad,
mecanismos que aseguren la inclusio
aquellos que se vean excluidos del

trabajo y de la sociedad.

- Buscamos la maximizacion de
todos los recursos dispo
materiales y financieros)
rentabilidad de la empres
desarrollo de la comunidac
aquellos que colaboran co

4. LA ETICA PERSON

- Afirmamos que son
éticas y, en consecue
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5. LA EXCELENCIA EN EL TRABAJO

- Reconocemos el trabajo como un factor esenci
para la realizacion individual y para el prog
social y econédmico del mundo. Cualquier
desarrollado de forma competente,
determinada, es fuente de afirma
individualidad y dignidad de cac
contribuye para la creacion cc

mundo mejor.

- Buscamos la excelencia en €
en la accion empresarial
ético, porque Unica
corresponder a la enor
tenemos ante nuestra

vida de otras personas.
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1. DEFENSA DE LA DIGNIDAD DE LOS
COLABORADORES DE LA EMPRESA

- Dar a la empresa una orientacion estratégi
clara, de forma a no violar o restringi
legitimas expectativas de los colaborado
todos los que con ella interactuan.

- Informar a los colaboradores de fo
y honesta sobre la vida de

estimulando su participacion de
capacidades, y mantener una r
organos representativos de
siempre que éstos existan.

- Respetar y promociona
los colaboradores, dandc
felicidad familiar, busce
un elemento promotor
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2. DEFENSA DE LA ECONOMIA SOCIAL DEL
MERCADO

2.1. Funcionamiento de la economia de mercad

- Cumplir con respeto las leyes del pais ©
empresa opera.

- Respetar los principios sdlidos d
de mercado, tanto en compra o

las inversiones a realizar, evi
practicas que tiendan a falsea
proceso econdémico, coma
economia paralela, o fij
acuerdos “informales” de r

- Promocionar una co
en una actitud de bue
del mercado.

- No abusar de una
mercado, ni practica
por debajo del coste
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2.2. Transparencia de la actuacion de
empresas

- Buscar que la Misidon de la empresa sea clar
se siga eficazmente, no utilizando la e
como “fachada” para otros negocios, obje
misiones.

- Evitar todas las formas de abuso
como su uso para beneficio
familiares o de otras entidad
empresa.

- Buscar proteger a las pe
econdmica y/o psicologica
su situacién ni utilizan
obtener ventajas compet

- Desarrollar una public
verdaderos en las in
transmitidos y en los

las
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- Evaluar responsablemente las consecuencias
derivadas de fallas en bienes o servicios,
actuando activamente para eliminar los perjuicio
provocados a aquellos que confiaron en
empresa

2.4. Actuacion en el Mercado global

- En la actuacion en mercados
derechos humanos no son

confabularse con esos procedi
bien promocionar, respetar
derechos.

- En paises con culturas di
culturas y sus respectiva
ante leyes o reglas de
deberes de una recta ca

todas las decisiones o
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- Abstenerse de divulgar, o difundir, noticias sobre
personas o entidades, con el objetivo de
promocionar su negocio de comunicacion, sin u
cuidado escrupuloso para averiguar la verdac
haciendo un uso proporcional del medio
alcance, teniendo en cuenta el sufrimien

gue podra ocasionar a terceros.

3. DEFENSA DE LA EXCELENCIA EN
EN LA ACCION EMPRESARIAL

- Buscar a lo largo de la vida f
segun criterios y valores éticc

- Desarrollar el trabajo
siempre la excelencia, a t
técnica y humana, de
determinacion y del
realicemos.
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combatir el desperdicio de recursos o el mal uso
de los mismos.

- Participar en la actividad econdmica
independencia en lo relativo al Estadc
reclamando de este auxilio,b a no
situaciones de justificada excepcion, o
viabilidad de la empresa y de sus
trabajo dependan de factores aje
capacidad competitiva.

- Luchar activamente contra tc
de fraude fiscal, especifica
todas las obligaciones fisca
situaciones dudosas.

- No practicar cualq
margen de la ley, en e
paralela que falsea el
de derecho.
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culturales, buscando, con sentido de exigencia, la
promocién del bien de todos, preferentemente
de los mas pobres y de los excluidos de la vida er
sociedad.

- Privilegiar una cultura de valoracion
por la naturaleza, concretamente re
recursos utilizados, evitando el de
contaminacion a través de la
teniendo en cuenta las

ambientales y sociales
salvaguardando la creacion y ¢
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A. Man is the foundation, the subject and the
finality of all institutions in which a social life is
expressed.

Man is the beginning and the end of ethics, of
social and political life, of all economics and c
existing structures.

Each Man with his unique and
characteristics has a role to p
construction of society and in the d

economic life. This responsibi

encouraged and implemented
fulfilment of society and the Ca
This mission, in order to be eff
requires each Man to disco
own existence and find, t

the training and the
necessary to maximi
characteristics.

B. In Man’s persona
discovery, today’s co
of the economy and ¢
market, have an ever
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1. MAN

- We believe in Man with his unique anc
distinctive characteristics, with the capacity
create and work, with the objective of crea
world that is more just and human.

- We believe that every Man has wit
creative potential and talent to ma
others, the difference betwee
poverty, between happiness
between virtue and error
individual is responsible, befc

way in which he lives his life

2. THE COMPANY

- We see the compa
based on interests

are oriented to
structured according
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and free human creativity, as a factor in
economic, social and environmental
development.

- We intend to regulate economic activity
defends the right to economic initiati
property rights and which creates

that ensure the inclusion of all thc
excluded from the work market and

- We seek to maximise the benef
resources (human, material
favour of the company’s pro
and development of the
fulfilment of those who
company.

4. PERSONAL AND PROF

- We affirm that it is
and in that sense, the
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5. EXCELLENCE AT WORK

- We recognise work as an essential factor f
individual fulfiiment and for global social
economic progress. Any job carriec
competently, honestly and diligently is a
affirmation of the individuality and

each Person and contributes to t

creation of a better world.

- We seek excellence in daily w
practices as an ethical impera
this way can we answe
responsibility we have in
people’s life projects.
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1. PROTECTION OF THE DIGNITY OF COMPANY
EMPLOYEES

- Give the company a clear strategic orientati
in such a way that does not violate or restri
legitimate expectations of employees
those who interact with the company.

regarding the life of the compa

their participation according to
maintaining a loyal rela
representatives of the emplc
exist.

- Respect and encourage
employees, giving par
happy family life. The
encouraging element ¢
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2. PROTECTION OF THE SOCIAL ECONOMICS OF
THE MARKET

2.1. Function of market economy

- Respectfully comply with the laws of the
where the company operates.

- Respect the sound principles
economy, in the buying and selli
the investments to be made, av
which tend to falsify the ecor

as grey economy, price fi
market sharing agreement

- Encourage loyal and
with an attitude of g
practices.

- Not to abuse having
market, or put into ¢
prices below cost wit
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2.2. Transparency of business operations

- Strive for the company’s Mission to be clear ana
followed efficiently, never using the company a
“facade” for other businesses, objective
missions.

- Avoid all forms of abuse of powe
taking advantage for the benefit of
members or entities outside the

- Seek to protect those whao
economically or psychologic
their situation or usin
competitive advantages.

- Develop publicity and
its intentions, the mes
the methods impleme
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- Responsibly evaluate the consequences of lapses
in goods and services, actively working to
eliminate losses for those who have trusted the
company.

2.4. Operations in the global market
- While operating in markets where

are not respected, never settle for
but instead strive to encourage,

those rights.

- In countries with a differ
their culture and their
without vyielding to beh:
which violate the duties o

- Ponder the social a
decisions pertaining to
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- Abstain from divulging or circulating news
regarding individuals or entities with the
objective of furthering one’s own communicatio
actions, without having first had the scrupulc
care of discovering the truth and appropri
using this method. One must tak
consideration the moral suffering tha

inflicted on third parties.

3. PROTECTION OF EXCELLENCE A
BUSINESS PRACTICES

- Seek to develop one’s con
clear ethical criteria and va
life.

- Carry out one’s daily
for excellence, throug
competence, dedicati
everything we do.
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and fight against the waste of resources or their
wrongful use.

- Participate in economic activity
independence relative to the State, witho
claims for aid, except in justified circums
when the company’s viability and i
dependent upon factors outside t

own competitive abilities.

- Actively fight against all situa
namely by fulfilling all tax ob
dubious situations.

- Never participate in an
the fringes of the law, ir
which distorts the mar
rule of law.
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cultural initiatives, seeking, for the sake of rigour,
the expansion of the well-being of all, and
preferably of those who are the poorest anc
excluded from life in society.

- Privilege a culture which values and
nature, namely by renewing the reso
and avoiding waste and pollution
efficiency. This takes into co
environmental and social con

activity, and safeguards creatior




